
附表5-4
填表單位：教務處、學務處、總務處、人事室
彙整單位：學務處
國立中興大學校務基金民國116年度性別預算編列情形表
單位：新臺幣千元；％
	計畫或業務
項目名稱
	性別預算數
(千元)
	性別平等
年度預期成果
	性別平等業務類型（可複選）

	國立中興大學校務基金
116年度預算業務總支出  千元、購建固定資產計畫  千元，合計  千元。其中性別預算數  千元，占該合計數  %。
	(合計數)
	請基金填報單位填寫當年度性別預算數與前一年度性別預算數之增減額度、增減率(%)及原因說明。
116年度性別預算   千元較115年度性別預算4,067千元，增加(減少)  千元、增加(減)率  %，主要係因
	1、 第1類「計畫類」
相關預算小計數

	
	
	
	2、 第2類「綱領類」
相關預算小計數

	
	
	
	3、 第3類「工具類」
相關預算小計數

	
	
	
	4、 第4類「性平法令類」
相關預算小計數

	
	
	
	5、 第5類「其他類」
相關預算小計數

	國立中興大學
	
	
	

	

	
	· 請運用性別統計及量化數據具體呈現年度預期成果。
· 屬計畫者：
· 訂有性別目標者，請敘明性別目標（年度性別目標或年度性別績效指標）；如有性別目標以外之性別平等年度預期成果，併請於本欄填寫。
· 為釐清計畫內與性別相關之工作項目及經費，請填寫計畫內具有促進性別平等目的或效果之工作項目，及其性別預算數計算方式（如推估標準、方式）。
	□一、計畫
□二、性別平等政策綱領
□2-1促進公私部門決策參與之性別平等
□2-2提升女性經濟力
□2-3消除性別刻板印象、偏見與歧視
□2-4防治數位/網路性別暴力
□2-5促進健康及照顧工作之性別平等
□2-6打造具性別觀點的環境空間及科技創新
□2-7非屬前開六大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項：_________
□三、性別主流化工具
□四、促進性別平等相關法律（法律名稱＿＿＿＿＿）
□五、其他促進性別平等業務
□5-1非屬第4類之法律________
□5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務
□5-3條約、協定或協議

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


填表人                                    二級單位〈組及系所〉              一級單位〈處、室及院〉
簽章：                                           主管簽章：                           主管簽章：
111年2月修正版

		
◎填表說明：
(一)辦理依據：行政院秘書長107年10月23日院臺性平字第1070203325號函略以，該院及所屬各部會自108年度籌編109年度概算起，正式實施性別預算作業。
(二)填列及編送時應注意事項：
1.各基金單位及其主管機關填列性別預算應依「性別預算編列原則及注意事項」辦理；性別預算編製作業流程、及性別預算系統操作說明等文件，請至行政院性別平等會網站性別預算專區下載參用。
（網址：https://gec.ey.gov.tw/Page/D8B706F7DD8453E7）
2.各基金單位填具本表後，應於7月底前提報各基金主管機關性別平等專案小組討論，並由基金主管機關彙整，於9月15日前以性別預算系統報送行政院性別平等處。
3.本表「計畫或業務項目名稱」一欄，各基金單位請填寫基金年度預算數（千元），及性別預算數占基金年度預算數（不扣除人事費）之比率（%）；項下請填寫計畫項目名稱，屬第一類計畫者，請填寫計畫年度預算數（千元）及性別預算數占計畫年度預算之比率(%)。
4.本表「性別平等年度預期成果」一欄，各基金單位請填寫當年度性別預算數與前一年度性別預算數之增減額度、增減率(%)及原因說明；項下請運用性別統計及量化數據具體呈現年度預期成果，屬計畫者，其中訂有性別目標者，請敘明性別目標（年度性別目標或年度性別績效指標），並與核定之計畫填報資料一致；如有性別目標以外之性別平等年度預期成果，併請於本欄填寫。又為釐清計畫內與性別相關之工作項目及經費，請填寫計畫內具有促進性別平等目的或效果之工作項目，及其性別預算數計算方式（如推估標準、方式）。
5.各基金單位及其主管機關擬編概算應依「XXX年度中央及地方政府預算籌編原則」規定，於預算籌編過程中融入性別觀點，並關照性別平等重要政策及相關法令，具促進性別平等目標及效果之計畫，優先編列預算辦理。
			
